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Cher.es lectrices, lecteurs,

Apres une année 2023 particulierement difficile sur le plan financier, la Fondation
Polytech a su relever la barre et continue ses efforts. La dynamique collective a
permis de revoir certaines modalités de fonctionnement, tant au sein des instances
de la Fondation que dans nos relations inter-écoles.

C’est dans ce contexte qu’Eric Berton, Président d’Aix-Marseille Université, a succédé
a Philippe Galez, Président de I'Université Savoie Mont Blanc, a la présidence de la
Fondation Polytech. A travers sa présidence, Eric Berton propose de poursuivre le
développement du réseau, en termes de dynamique, d’attractivité et de cohésion,
afin de promouvoir les écoles d’'ingénieurs Polytech et d’affirmer le lien fort gu'elles
entretiennent avec le vaste écosysteme que représentent les universités et le monde
socio-économique.

La force de notre réseau réside dans notre capacité a fédérer autour d’'une ambition
commune, celle de préparer la prochaine génération a relever les défis majeurs
auxguels notre société doit faire face. Nos écoles d’'ingénieurs s'engagent plus que
jamais a accompagner les transitions écologiques et sociétales. Plusieurs actions
concretes ont été menées a I'échelle nationale. Parmi celles-ci, la seconde édition du
concours « Embarquez sur la planete Polytech », visant a encourager les jeunes filles
as’orienter vers des études d'ingénierie, ou encore la seconde formation « Transitions
écologiques et sociétales » a destination des enseignants.

Au-dela de ces actions, le réseau Polytech est engagé dans des projets a grande
envergure tels que le programme Avenir(s), le projet WidenING ou encore Polytech
America. Ces projets témoignent de notre capacité a relever les défis collectivement
et a contribuer a la formation des futurs ingénieurs.

Un moment important de 'année 2024 a également été la signature d’un accord-
cadre de coopération avec le réseau des ENSA au Maroc. L'objectif est de développer
une coopération scientifique et universitaire entre la France et le Maroc, tout en
ameéliorant I'employabilité des étudiants a travers des formations adaptées aux
besoins des entreprises et des institutions, notamment en matiére de compétences
et de métiers d’avenir.

Nous tenons a saluer 'implication de toutes les parties prenantes du réseau Polytech.
C'est grace a votre engagement et votre dévouement que nous pouvons aujourd’hui
réaliser de nombreuses actions collectives. Malgré les défis auxguels nous sommes
confrontés, nous sommes convaincus gue notre capacité d’adaptation et notre esprit
d’'innovation permettront de continuer a soutenir nos écoles dans leur développement.

Eric Berton

Président de la Fondation partenariale Polytech

Fabrice Guérin et Céline Darie

Coordinateur et coordinatrice adjointe du réseau Polytech
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| 1-Chiffres clés

Lite ()

Le Havre @ Sorbonne
Le Mans @ Paris-Saclay

Nancy
ioFient Msg @I:méans Dijon
R 099 © i
R Chambery
®
® ung
Clermont
Grenoble
e

Montpellier @ @ @

Saint-Pierre

e Ecoles membres du réseau

‘ Ecoles associées Polytech

100 000 ® diplomeés
18 000 © ¢leves
4100 © ingénieurs

diplébmeés par an

2500 © stages ou

séjours d’études
a I’étranger par an

640 doctorants
162 laboratoires
16 © écoles
d’ingénieurs
publiques

écoles associées

types de publics:
étudiants,
apprentis, salariés

Un grand réseau

d'écoles d'ingénieurs

Le réseau Polytech regroupe 16 écoles
membres, 5 écoles associées et la Fondation
partenariale Polytech. Les écoles sont des
écoles publigues universitaires relevant du
ministere de I'Enseignement supérieur et
de la Recherche et délivrant des dipldbmes
d’ingénieur habilités par la Commission des
Titres d’Ingénieur (CTI). Avec 12 domaines
de formation d’ingénieur, plus de 100 000
dipldmés et 4 100 nouveaux par an, soit
10% des ingénieurs dipldmés en France, les
écoles du réseau Polytech constituent un des
plus grands réseaux francais de formation
d’ingénieurs.

Les valeurs du
réseau Polytech

Respect et ouverture

Exigence et créativité

Responsabilité et transparence

Anticipation et
esprit d'équipe
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LE PROGRAMME PLURIANNUEL D'ACTIONS
2022-2026

En lien avec les missions du service public de
IPenseighement supérieur et de la recherche & :
visées par I’article L123-3 du code de Péducation,
la Fondation partenariale Polytech s’engage a .. ®
mener un Programme Pluriannuel d’Actions
renouvelé tous les cinq ans comportant &
trois axes stratégiques dont les orientations
et déploiements sont menés en cohérence
avec les politiques définies par les universités
d’appartenance des écoles Polytech : .

-) DRP : Développer le réseau Polytech

» DRP-1:Développerle modele de formation
d’ingénieur au sein des universités ;

» DRP-2: Contribuer au développement territorial
en lien avec les entreprises ;

» DRP-3:Soutenir et développer les partenariats
a linternational ;

» DRP-4 : Consolider la structure opérationnelle
en charge des actions communes.

-) GAC:Gérerlesadmissionsetlesconcours

» GAC-1: Optimiser et développer la gestion
des admissions et des concours ;

» GAC-2 : Agir en faveur de la visibilité des
concours aupres du grand public.

-) RMP : Renforcer la marque Polytech
» RMP-1 : Renforcer la notoriété et le
développement de la marque Polytech ;

» RMP-2 : Renforcer la communication auprés
des membres du réseau (éléves-ingénieur.e.s
et étudiant.e.s, personnels et dipldbmé.e.s).

4

Gérer les
Développer admissions
le réseau etles
Polytech concours
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Les actions 2024

Les écoles membres du réseau Polytech, par
la voix de leurs directeur.rice.s s’engagent tous
les cing ans sur un Programme Pluriannuel
d’Actions permettant de déployer une
politigue commune de développement du
réseau. Ce document, véritable feuille de
route de la Fondation, personnalité morale et
juridigue du réseau, décrit les actions a mener
dans le respect des grandes orientations
stratégiques selon une nomenclature précise.
Les actions mises en place en 2024 s’inscrivent
dans ce 2¢ Programme Pluriannuel d’Actions
2022-2026.

- DRP : Développer le
réseau Polgtec%p

Cet axe stratégique, décliné en quatre groupes
d’action, vise a assurer la croissance du réseau,
en synergie avec les politiques des universités
fondatrices, dans le domaine de la formation
des ingénieurs, des liens territoriaux avec
les entreprises, des actions communes a
l'international.

DRP1 - Développer le modéle
de formation d’ingénieur

« a la francaise » au sein

des universités

Inauguration de Polytech Dijon

La cérémonie officielle d’intégration de
Polytech Dijon a eu lieu le 24 juin 2024 en
présence d’Albert Dipanda, directeur de
Polytech Dijon, Fabrice Guérin, coordinateur
du réseau Polytech, et des acteurs locaux.

L’ESIROI, école d’ingénieurs de
PUniversité de La Réunion est
devenue la 5¢ école associée du
réseau Polytech.

En devenant école associée, 'ESIROI s’engage
a partager le méme mode d’admission que

les écoles membres du réseau Polytech pour
les bacheliers (concours Geipi Polytech) et
pour les éléves des Classes préparatoires aux
grandes écoles (concours Polytech CPGE). Par
ailleurs, I'école pourra également bénéficier
de la forte structuration en réseau des écoles
Polytech et de la fondation partenariale, grace
au partage des travaux des six commissions
nationales et d’une dizaine de groupes de
travail interagissant sur de larges thématiques
(pédagogie, international, entreprises,
DDRS, etc.). L’école devra contribuer au
développement de sa notoriété, de son image
de marque et de son rayonnement dans le
respect des documents de référence du réseau
Polytech avec un mode de fonctionnement
proche de celui des 16 écoles membres.

Seconde formation des
enseignants aux transitions

écologiques et sociétales

Les 9 & 10 juillet 2024, la commission
Transitions Ecologiques et Sociétales a
organisé une formation a Polytech Lyon
afin d’initier les enseignants aux enjeux des
transitions et de leur permettre de faire
évoluer leurs cours et cursus de formation.
La sensibilisation des éléves aux enjeux
DDRS est au cceur des formations Polytech
afin de former des ingénieurs responsables
et citoyens. Une centaine de personnes ont
participé a cette formation.
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Polytech France

Polytech France est un programme d'une
durée de 3 ans offrant aux étudiants
internationaux la possibilité de venir étudier
dans une école Polytech. La premiere année
est consacrée a une immersion dans la culture
francaise et a l'apprentissage de la langue
francaise a Polytech Marseille, tandis que les
deux années suivantes permettent aux éléves
d'intégrer un cycle ingénieur dans I'école du
réseau Polytech de leur choix.

Seconde édition du concours
« Vos idées pour embarquer
sur la planete Polytech »

En 2024, le réseau Polytech, avec le groupe
de travail Egalité professionnelle, dis-
criminations et harcelements, a lanceé la
seconde édition du concours « Vos idées
pour embarquer sur la planete ingénieurk
Polytech ».

Le concours a pour objectif de sensibiliser
les lycéennes en cours d’orientation, de
les encourager a croire en leurs capacités
d’acceés a tous les métiers et notamment
a celui d'ingénieurE.

La compétition interne au réseau offrait
aux eleves l'opportunité d’exploiter leur
créativité, de développer leurs idées et
leurs convictions en faveur d’un enjeu
sociétal fort par la création d’une affiche
ou d’'une vidéo.

L’équipe de Polytech Nancy a gagneé le prix
de la meilleure affiche.

DRP2 - Contribuer au
développement territorial

en lien avec les entreprises

Partenariat avec le Groupe EDF

ans le cadre du partenariat entre le réseau
Polytech et le Groupe EDF, leader Francais de
I'énergie, un groupe de travail de 8 étudiants
a réfléchi sur la facon d’'intégrer des modules
relatifs a I'énergie nucléaire dans les cursus
académiqgues du réseau Polytech.

Dans contexte, les éléves ont participé a une
Learning Expedition (parcours-découverte
des installations et des métiers) organisée
par EDF et Framatome. Ce travail collaboratif
a offert aux étudiants des opportunités de
recherche avancée, de stages spécialisés et
de projets professionnels concrets dans le
domaine du nucléaire.

Chiffres clés

» 15 étudiants entrants

en premiére année du
programme Polytech France
(sur 29 candidatures).

» Origine des étudiants en
2024 : Chine, Russie, Pérou,
Colombie

I.-I , T i
L'INTELLIGENCE
N8 PAS DE GEMNRE : SOYES
L'INGEMIEURE DE DEMAIN

FOLYTERH
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DRP3 - Soutenir et ]
développer les Ipartenarlats
a I'internationa

Signature de I’accord

cadre de cooperation, le 21
octobre 2024 entre le réseau
ENSA-Maroc et le réseau
Polytece-France

Les réseaux d’écoles d’ingénieurs publiques
ENSA au Maroc et Polytech se sont
associés pour développer une coopération
scientifigue et universitaire afin de renforcer
certaines filieres d'ingénieurs et augmenter
lemployabilité des étudiant(e)s au regard
des besoins des entreprises et institutions en
compeétences et métiers d’avenir. S’inscrivant
en droite ligne du PACTE ESRI 2030 mis
en place par le Ministére de I'Enseignement
Supérieur, de la Recherche Scientifigue et de
I'lnnovation au Maroc.

Polytech Green

Polytech Green est un programme financé par
Erasmus+ et qui s’inscrit dans une démarche
volontariste de développement durable et de
responsabilité sociétale en informant et en
accompagnant les éleves et les personnels
vers des mobilités plus respectueuses
de l'environnement, et en les ouvrant a
de nouveaux publics. Dans ce cadre, un
séminaire hybride franco-québécois pour les
étudiants et personnels Polytech présentant
les initiatives de développement durable sur
les campus a eté organisé en octobre 2024.

La Fondation Singular Planet s’est associée au
programme Polytech Greenduréseau Polytech
pour encourager les mobilités internationales
éco-responsables des étudiants du réseau
Polytech. Quatre bourses ont été financées
valorisant les projets étudiants tant du
point de vue des modalités du voyage
hors Europe que de celui du théme du
stage ou des études effectués a I'étranger.

La Remise des Prix de la Bourse Singular
Planet a eu lieu le 3 octobre 2024 a Polytech
Lille lors du séminaire franco-québécois.

Chiffres clés

Subventions Erasmus+
» Subvention 2024 : 783 970 €.

Mobilités sur I’année
universitaire 2023-2024

» 220 mobilités réalisées.

» 23 pays | Top 3 pays :
Allemagne, Belgique, Pays-Bas

Polytech America

Polytech America est un programme
exploratoire visant a renforcer la présence du
réseau Polytech en Amérigue du Nord (aux
Etats-Unis et au Canada). Il s'inscrit dans le
cadre de la politique internationale du réseau
et vise a accroitre la visibilité ainsi que l'attrait
de la marque et des formations Polytech dans
cette région du monde. Son objectif est de
faciliter la mobilité internationale des éleves
Polytech et d’attirer davantage d’étudiants
ameéricains et canadiens dans nos écoles.

Financé par les écoles Polytech, ce
programme est piloté par Syl Billere. Sa
mission est de prospecter les universités et
les entreprises en Amérigue du Nord afin
d’établir des partenariats qui se traduiront par
des programmes d’échanges, des stages et
diverses collaborations bénéfiques tant pour
les éléves de nos écoles que pour ceux de nos

partenaires.

Chiffres clés

» 1 nouvel MOU réseau avec
University of Albany, NY

» 40+ ¢tudiants accompagnés
en ligne pour des candidatures
2025 de mobilité en Amérique
du Nord.

» 2 accompagnements VIE
French Tech Austin.
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- GAC : Gérer les
admissions et les
concours

Le réseau est un interlocuteur du Ministére de
I’Enseignement supérieur et de la Recherche
en ce qui concerne le concours Geipi Polytech
pour les bacheliers et le concours Polytech
pour les éleves des classes préparatoires
aux grandes écoles (CPGE). Cet axe, décliné
en deux actions, est essentiel que ce soit
au niveau national & bac (concours Geipi
Polytech scientifique et technologique), a
Bac+1 (concours sur titre), bac+2 et Bac+3
(Concours Polytech pour les CPGE, concours
sur titre pour les BUT ou L2, L3, Divers...),
a bac+4 (concours sur titre pour les M1) et
au niveau international (concours sur titre
dipléme étranger DEI, DE3, DE4).

La banque e3a-Polytech

Depuis sa création en 2020, la gestion de
la banque e3a-Polytech est assurée par
la Fondation partenariale Polytech, qui
en pilote I’exécution opérationnelle ainsi
que le suivi budgétaire. La Fondation a été
reconduite dans sa mission de gestionnaire
financier, lors du Comité de Pilotage de
novembre 2023, pour une période de 3 ans.

La banque e3a-Polytech constitue une
banque d’épreuves écrites, utilisée dans le
cadre des concours d’entrée a 68 écoles
d’ingénieurs. Destinée principalement aux
éléves des classes préparatoires scientifiques
(CPGE), filieres MP, MPI, PC et PSI, elle
propose un ensemble commun d’épreuves,
dont certaines sont mutualisées avec
la banque CCINP, tandis que d’autres sont
spécifigues a e3a-Polytech.

Ce dispositif offre aux candidats la possibilité
de postuler a un large éventail d’écoles via
un seul concours, tout en tenant compte
des critéres propres a chaque établissement
(coefficients, épreuves éliminatoires, etc.). |l
contribue ainsi a simplifier le parcours des
étudiants tout en leur donnant acces a plus
de 2600 places dans des écoles reconnues.

Du changement du co6té
des admissions

» Aprésunbac+1:leréseau Polytech ouvre
a compter de la session d’admission 2025,
une passerelle pour les éléves en cours de
validation d’un bac+1et souhaitant intégrer
le cycle préparatoire PeiP A, parcours
généraliste, en seconde année.

-

.‘ &
-
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Une forte attractivité
des formations

Concours Geipi Polytech Concours sur titres
» Candidats inscrits : » Chiffres généraux :
» Concours Bac général : : » 31,3% d’entrants

24 339 inscrits dont 16% de : > 34,8% de boursiers entrants
boursiers (24247 inscrits en : o . .

2023 dont 16% de boursiers) ;rii’ééggumbeanctlon Bien et
et 6866 filles (6811 en 2023). '

» Concours Bac » BUT/DUT (année de réforme) : 179

Technologique : g intégrés (Taux de remplissage 46,1%.)

967 inscrits dont 28,5% de . »L2:281intégrés Taux de

boursiers (836 en 2023 § remplissage 81,2%.

dont 32% de boursiers) et :

90 filles (66 en 2023) § » CPGE : Places offertes réseau : 1045
» Places offertes au sein places, 753 integres (72,1%).

du réseau Polytech : . » Bac+3 (L2+BUT/DUT+CPGE) : 1213

> Concours Bac général : : intégrés (taux de remplissage 68,2%).

2335 places, 2350 intégrés § . . L

(100.6%). : » Divers : 70 intégrés.

> Concours Bac . »M1:13intégrés.

Technologique : : . . .

130 places, 97 intégrés (74,6%). . » Orientation Peip 2:

» 2008 inscrits et 1518 présents
en cycle ingénieur sous statut
étudiant et 212 en apprentissage.

» Mention au bac des admis :

» Concours Bac
général : 25,4% Trés bien,

5510% Bien 17.9% Assez bien »Taux de satisfaction voeux 1 et 2
(’: ’B ’ ' : sous statut étudiant :
> Concours Bac : > PeiP2A : 94,6%

Technologique :

25,0% Tres Bien, 61,0%
Bien, 13,2% Assez bien

> PeiP2B : 81,36%
» PeiP3D : 93,8 %.

" Geipi Polutech FOLYTECH L e3a-PoLYTECH
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- RPM - Renforcer
la marque Polytech

Cet axe décliné en deux actions repose
essentiellement sur des actions de
communication externes et internes. Le
renforcement des liens avec les Alumni est
un moteur important de la valorisation de la
marque Polytech auprés des entreprises et
du sentiment d’appartenance a un processus
de formation d’ingénieurs bien identifié et
trés équilibré entre 'appui sur de grands
laboratoires de recherche académique et la
reconnaissance par le monde de l'entreprise.

RMP1 - Renforcer la notoriété
et le développement de
la marque Polytech

Afindedévelopperlimageetlepositionnement
du réseau, il a été mis en place différentes
actions de communication : supports de
communication, site web, développement
des relations avec la presse, etc.

Chiffres clés

» Site web:
Nombre de visites : 414 076 ( + 21%)
Pages vues : 1032 252 (+10%)

Types de canaux : moteurs de
recherche, sites web, réseaux sociaux

» Abonnés réseaux sociaux
Instagram : 2 435
LinkedIn : 23 571
Facebook : 9 600

» 3 webinaires admissions
en ligne

» 7 salons d’orientation:

Lyon, Bordeaux, Montpellier,
Rennes, Marseille, Lille, Paris

3 écoles Polytech ont accueilli les
finales régionales des Olympiades
de sciences de Pingénieur

En mai 2024, Polytech Montpellier, Polytech
Nantes et Polytech Dijon ont accueilli
les finales régionales des Olympiades de
sciences de l'ingénieur. Rendez-vous annuel
incontournable des jeunes scientifiques, ce
concours national s’adresse aux lycéens des
classes de premiere et terminale (spécialité
Sl, STI2D).

Le réseau Polytech a soutenu
ses éleves sélectionnés

aux Jeux Olympiques et
Paralympiques 2024

Paul Jenft (Grenoble), Morgen Caillaud
(Tours), Thomas Vernoux (Montpellier),
Clément Berthier (Tours), Eve Verzura (Lille)
et Thomas Chirault (Sorbonne), sportifs de
haut niveau des écoles du réseau Polytech, ont
été sélectionnés lors des Jeux Olympiques et
Paralympiques 2024,

Thomas Chirault a obtenu la médaille d’argent
par équipe au tir a I'arc et Clément Berthier
la médaille de bronze en para tennis de table.
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Le réseau Polytech représenté
aux Ingénieuses 2024

Lors de I'édition 2024, portée par la
CDEFI, plusieurs nominés représentant
le réseau Polytech ont été en lice,
a savoir :

» Polytech Annecy-Chambéry pour son projet
« Ingénieure au féminin » ;

» Polytech Grenoble pour son projet « Plan de

12 Fondation partenariale Polytech ® Rapport d'activités 2024



sensibilisation sur le Harcélement et les Vio-
lences sexistes et sexuelles a 'ensemble des
eleves ingénieurs de I'école » ;

» Sandrine Imbert, dipldmée de Polytech Nice
Sophia,actuellement SOC Vérificationet Design
for Test Manager chez STMicroelectronics.

Polytech Annecy-Chambéry a recu le prix de
'engagement féminin.

RMP2 - Renforcer la _
communication aupres
des membres du reseau

Assemblée générale de
Polytech Alumni

Les Alumni se sont réunis le 5 octobre 2024
a Polytech Nancy pour travailler sur I'avenir
de la fédération Polytech : identification des
mutualisations et collaborations possibles
entre associations.

Congreés de la FEDERP

Lors du Congrésdela FEDERP quiaeulieudu
22 au 24 novembre 2024 a Polytech Grenoble,
les étudiants ont pu échanger avec Polytech
Alumni sur la question « Polytech au-dela

des études, quelle valeur et quel sentiment
d’appartenance ? ».

Lancement de Polytech
Alumni a Montréa

Le 17 juin 2024, 80 dipldbmés du réseau
Polytech, quelgues étudiants, Lionel Torres et
Céline Berger (Polytech Montpellier), se sont
réeunis dans les locaux de MAPLR a Montréal
pour lancer Polytech Alumni a Montréal et
dévoiler le nouveau logo.

POLYTECH
ALUMNI

Montréal ¥
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Le programme AVENIR(s)

Dansle cadre du programme Avenir(s), co-piloté
par I'Université Savoie Mont-Blanc et TONISEP,
les écoles du réseau Polytech s'’engagent pour
renforcer I'approche par compétences (APC).
Six premiers terrains d’AVENIR(s) se sont
constitués depuis 2024, a savoir 11 filieres au sein
des écoles Polytech Clermont, Polytech Orléans,
Polytech Annecy-Chambéry et Polytech
Lyon. Paul Quesnay, qui a rejoint la Fondation
Polytech en 2023, coordonne ce projet. 3
ingénieurs pédagogiques ont rejoint le projet en
2024 a Orléans, Annecy et Clermont-Ferrand.

Le 26 novembre 2024, 60 personnes se sont
réunies pour faire un point sur les avancées des
équipes, leurs productions pédagogiques et la
démarche APC (Approche Par Compétences)

Le projet WidenING

Le projet WidenING a permis la création de
grains pédagogiques au niveau national pour
les disciplines fondamentales du socle commun
du PeiP, la création de parcours hybrides et
laccompagnement des équipes et des éléves
a la pédagodgie numérique et hybride.

Il porte sur 3 grandes actions :

» Le développement d’'un accompagnement a
la réussite des nouveaux bacheliers entrés en

‘3-Les projets

PeiP : conception de grains pédagogiques de
remise a niveau en mathématiques, physique,
chimie, électronique, informatique, et apprendre
a apprendre ;

» le déploiement d’e.planet a I'échelle du
réseau : mise a jour et accompagnement des
enseignants a cette plateforme pédagogique
du réseau Polytech ;

» e développement delaremédiation:réalisation
de grains pédagogigues pour les éléves tuteurs
accompagnants les éleves en difficulté.

Le projet WideING s’est terminé le 31aolt 2024.

Le programme IngéPLUS

La Fondation Polytech est partenaire du
projet IngéPLUS, porté par Grenoble INP, qui
s’adresse aux étudiants de BTS a fort potentiel,
mais qui ne sont pas toujours conscients des
opportunités qui s'offrent a eux apres 'obtention
de leur dipldme. L'objectif du programme est
de favoriser I'accés des étudiants de BTS
aux formations d’ingénierie et aux écoles
d’'ingénieurs, tout en leur offrant des parcours
sécurisés et dipldbmants.

Dans ce cadre, la Fondation Polytech déploie
les activités du parcours BTS+ au sein de
'académie de Nantes, auprés des éleves de
BTS de la Fab’Academy, CFA de I'"UMM des
Pays de la Loire.

Quelques actions mises en oeuvre :

» desréunions de présentation du programme
et visites d’écoles du réseau Polytech ;

» des ateliers soft skills pour identifier et
développer ses qualités personnelles ;
» I'accompagnement avec la plateforme

« MonEspace IngéPLUS » avec des modules
apprendre a apprendre a faire en autonomie.

14 Fondation partenariale Polytech ® Rapport d'activités 2024
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4- ’organigramme
du réseau Polytech
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| Il/ La Fondation

partenariale Polytech
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| 1-Actualités 2024

Nouveau Président de la
Fondation partenariale Polytech

Eric Berton, Président d’Aix-Marseille
Université, succéde a Philippe Galez,
Président de I'Université Savoie Mont Blanc,
a la présidence de la Fondation partenariale
Polytech.

A travers sa présidence, Eric Berton propose
de poursuivre le développement du réseau,
en termes de dynamique, d’attractivité et
de cohésion afin de promouvoir les écoles
d’ingénieurs Polytech et affirmer le lien fort
gu’elles entretiennent avec le vaste écosystéme
gue représentent les universités et le monde
socio-économique.

Changement de siége social de
la Fondation

En 2024, le Conseil d’administration a voté le
changement de siége social de la Fondation.
Elle est désormais établie sur le site universitaire
de Nantes Université a la Chantrerie au sein de
Polytech Nantes et reléve donc désormais de
'académie de Nantes.

Fondation partenariale Polytech ® Rapport d'activités 2024 17
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La Fondation partenariale Polytech a été créée.
en juin 2017 par les universités disposant d'une
école Polytech.

Les écoles membres sont des écoles d’'ingénieurs
universitaires publiques, conformément a l'article
13 de la loi n°85-1371 relatif a 'enseignement
technologique et professionnel (article L.713-2
du Code de I'éducation).

Dotée d’'une personnalité morale et juridigue
propre, la Fondation partenariale Polytech
structure l'organisation du réseau et en assure
la cohérence. Son fonctionnement repose
sur 'engagement quotidien de plus de 250
personnes, réparties dans six commissions
nationales et une quinzaine de groupes de
travail aux thématiques variées.

A travers ses différents services, la Fondation
a pour mission de mettre en ceuvre les actions
inscrites dans le Plan Pluriannuel d’Actions (PPA)

2022-2026.
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En novembre 2023, le conseil
d’administration a voté des mesures a
fort impact afin de permettre la poursuite
d’activités de la Fondation Polytech. Ces
mesures appliguées avec rigueur par
'ensemble des parties prenantes ont eu
des répercussions quantifiables sur le
bilan général en 2024 et ont permis a la
Fondation de retrouver une trajectoire
encourageante pour la suite de la mise en
ceuvre du PPA 2022-2026.

Fondation partenariale Polytech ® Rapport d'activités 2024
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- a) Le bilan social

Une année de stabilisation

Effectif et organisation
des services.

Apreés les départs en 2023 et |la décision de
report de recrutement de la nouvelle direction
en 2025, I'équipe de fonctionnement de la
Fondation reste a effectif quasi-constant.

Une nouvelle organisation opérationnelle a
été mise en place afin de faciliter le suivi des
dossiers, la prise de décisions et de garantir
une fluidité d’échanges et un encadrement
simple et transparent pour I'ensemble des
equipes.

Les services avec personnel isolé ont été
placés sous la responsabilité des responsables
de services en cohérence avec les missions et
les enjeux de chacun.

» Le service informatique : rattaché au service
administratif, financier et RH, en tant que
service support au fonctionnement du réseau

» Le service communication rattaché au
service projet et partenariat en tant que service
lié au développement de la marque.

Chiffres clés

Effectifs au 31/12/12024
7

65
60+
55
50 1

40 4

Apes (tranches de § ana)
~

30
25 +
20

' “ v ‘
Hépartition de l'efectil selon Pige

Tatal: 10
Age mayen : 40

Tatal: 4
Age mayen : 41

Au 31décembre 2024, I'équipe de la Fondation
est composée de 14 personnes et répartie
comme suit :

Service admissions :

» 1 responsable

» 2 personnes

» + 3 chargés de missions en cumul d’activité
Service administratif, financier,

RH et informatique

» 1 responsable

» 3 personnes

Serviceprojet et partenariat,etcommunication
» 1 responsable

» 1 responsable projet + 2 personnes

» 2 personnes

Répartition de I'effectif au 31/12/2024

GO0 Hommes: 2 (13.20%)

G| Femmes & (57 15%)

GO Hommes: 2 (13.017%)

= GO0 Fommes
mmm CCC Hommes

Total : 14,00
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Sur le plan social

» Renouvellement du Comité Social
et Economique

Aprés plusieurs mois de vacance du CSE, le
10 octobre 2024 |le personnel de la Fondation
a élu ses nouveaux représentants, un titulaire
et un suppléant, au sein de Comité social et
économique.

» Santé au travail

QVCT : Constituer une « unité » d’équipe et
non une « uniformité » d’équipe et pour faire
de nos différences une richesse

La Fondation a organisé sa premiere semaine
de la QVCT, du 17 au 21 juin 2024 ; autour de
deux axes : santé et prévention au travail et
créer du lien par des « références » communes.
Différents ateliers ont été proposés sur ces
thématiques (gestion du stress et prévention

- b) Le bilan financier

Les grandes lignes du bilan
» Les fonds engagés pour les différents projets
en cours (Erasmus compris) ont représenté un

engagement de 1 006 k€ sur I'exercice contre
590 k€ en 2023.

» Deux projets ont été clos en 2024 :

» Widening clos au 31/08/24 (solde restant
de 139 k€).

des troubles musculo-squelettiques, des
ateliers de connaissance de soi et des autres,
des quizz d’'informations sur la sédentarité au
travail et ses effets sur la santé).

SEMAINE DE LA
QUALITE DE VIE
AU TRAVAIL

% 17 AL 21JUIN Z024

Dans la continuité de ces actions, lors
lassemblée générale annuelle des personnels
de la Fondation, 'ensemble de I'’équipe a été
formée aux gestes de premiers secours en
entreprise.

» Maroc clos au 31/12/24 (solde restant de 37
k€).

» La trésorerie s’établit a la cldture a 2 268 k€
(incluant 707 k€ pour la banque E3A et 678
k€ pour Erasmus).

Suite aux résultats financiers de 2023 la Fondation s’est engagée a mener un certain nombre
d’actions afin d’assurer la continuité de son activité.

Engagements de diminution

des charges

Impacts significatifs

Diminution de la masse salariale et report de
recrutement de la Direction en 2025

Diminution des frais de fonctionnement

Diminution des frais informatiques

Non renouvellement des assises

Diminution du nombre de participation
aux salons étudiants

Réduction des colts de personnel représentant une
économie de 507 k€ par rapport a 2023

Locaux : économie de 19k€

Déplacements du personnel : économie de 10k€
AG : 15k€

Divers : 8k€

Non reconduction de l'utilisation de la plateforme

digitale : économie de 66k€

Déplacements : économie de 188k€
Missions : économie de 63k€
Frais colloques : économie de 57k€

Economie de 55k€
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Engagergggtsi_lgf_gd;;ninution Impacts significatifs

Versement des fondateurs Augmentation de +208 k€ des ressources

Refacturation aux écoles de support de

communication Augmentation des ressources de + 30k€

Recentrage des activités sur les concours Impact ressources/charges a I'équilibre sur ces
et les projets subventionnés projets

La présentation des comptes annuels de la Fondation Polytech relative a I’exercice du 1¢
janvier 2024 au 31 décembre 2024 se caractérise par les données suivantes :

Total du bilan Chiffre d'affaires b (=
comptable

3284924 € 1374 761 € 232970 €

Seront ajoutées des données
complémentaires provenant des

annexes du rapport comptable,
en attente de réception.
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4 - L’organisation des
services de la Fondation
partenariale Polytech

Organigramme opérationnel au 31 décembre 2024

Conseil d’administration

Présidentdu CA

Comité exécutif
Bureau de coordination

Direction (poste vacant)

BOARD

Responsable administrative, Responsable des Admissions Responsable des Projets et partenariats
financiéreet RH

Garantit la gestion administrative, des ressources Garantit I'organisation et le fonctionnement Accompagne la mise en place de projets ayant
humaines et la réalisation budgétaire des concours une portée réseau, assure la coordination et le
suivi des partenariats réseau et des actions liges.
Assure |'organisation et le fonctionnement des
systémes d'informations et des projets informatiques Met en ceuvre la communication du réseau
du réseau

Fondation partenariale Polytech ® Rapport d'activités 2024 23



| 5 - Engagements RSE

Consciente des enjeux de transitions auxquels
le monde doit faire face, la Fondation
Polytech, a son échelle, s'inscrit dans une
démarche de responsabilité sociétale. Bien
que celle-ci ne soit pas encore structurée
avec un plan d'actions validé et partagé,
plusieurs actions sont d'ores et déja mises
en place afin de tendre vers des modes
de fonctionnement plus respectueux des
hommes et de I'environnement.

Actions déployées en interne auprés des
personnels de la Fondation :

» Réflexions et adoptions de plusieurs principes
concernant :

» Les achats, notamment sur les critéeres
lies a l'impression de supports de
communication (papier, encre, format...),
le matériel informatique et téléphones
portables ou il est privilégié la réparation et
le reconditionnement des appareils ;

» le transport des personnels ou le train est
privilégié dans la mesure du possible ;

» la communication : rendre le site web et les
supports numeériques accessibles, utilisables

par tous, y compris par les personnes en
situation de handicap ;

» la QVCT-Qualité de Vie et de Conditions
de Travail | semaine d'activités proposées
aux personnels du 17 au 24 juin 2024 avec
atelier de sensibilisation aux TMS-Troubles
Musculo-Squelétiques, des quiz et des
ateliers pour mieux connaitre ses collegues.

» Formation aux 1°' secours en entreprise.

Actions déployées a I’échelle du réseau
Polytech sur les thémes suivants :

» Diversité : adhésion a I'association Elles
bougent qui a pour objectifs de sensibiliser
les jeunes filles aux études scientifiques
et techniques, création d’'un concours
égalité, continuation des activités du
groupe de travail « Egalité professionnelle,
discrimination et harcelements » ;

» réduction des émissions COZ2 des
mobilités étudiantes : accés a la plateforme
MOBILAN permettant aux étudiants de
calculer les émissions carbone de leurs
trajets a I'international avec un outil unique
et d’avoir des statistiques a I'échelle du
réseau Polytech.
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Annexes

DOCUMENTS D’EDITION
p» La plaguette admissions

p Flyer Polytech Green

p» Flyer Polytech France

p» Flyer admissions

» Flyer bac+1
» Flyer e-planet

COMMUNIQUES DE PRESSE

» En 2025, |le réseau Polytech ouvre un nouveau concours national d’entrée
en 2e année de cycle préparatoire

» Eric Berton, nouveau Président de la Fondation partenariale Polytech
depuis le ler décembre 2024

WEB
P Site web du réseau polytech

» Concours égalité professionnelle
» Formation TES

Le rapport d’activités est une édition de la Fondation partenariale Polytech

Directeur de publication : Eric Berton, Président de la Fondation partenariale Polytech

Rédaction et mise en page : service communication de la Fondation partenariale Polytech

Crédits photos : Adobe Stock (p2, p6, p21), Jimmy Saran (p4, pl7, p18, p19), Antoine Poirier (p5), Poly-
tech Lille (p7), Stéphane Steinmetz (p9), Polytech Marseille (p12), Polytech Grenoble (p12), Fotolia (p13),
Polytech Lyon (p10)

amU S @ @ 0 UCGA (L Unieste (@

H'ﬂE_FrH

.- renTgra

: - LK LRI 1 Mantes # ¥ anrsne ’
e e @ OFMANTRALER Wl Unlversitd 'SOUGN  uresws ”“'.‘I‘!EEE& e w-.- TOURS

dTINI =R

Fondation partenariale Polytech ® Rapport d'activités 2024 25


https://www.polytech-reseau.org/wp-content/uploads/Polytech_Plaq_2024_BD.pdf
https://www.polytech-reseau.org/wp-content/uploads/ReseauPolytech_polytechGreen_.pdf
https://www.polytech-reseau.org/wp-content/uploads/reseauPolytech_polytechFrance_2024_bd.pdf
https://www.polytech-reseau.org/wp-content/uploads/flyers_admissions.pdf
https://www.polytech-reseau.org/wp-content/uploads/Flyer_bac1_2025.pdf
https://www.polytech-reseau.org/wp-content/uploads/e-planet_2024_web.pdf
https://02vvn.mjt.lu/nl3/_0TBFaxjbxSI5XP58mmpoA?m=AVMAAFrWyxYAAAAE2vIAAInOL24AAAAAILoAATn6ABvUnwBnYU1sZETulz0mS6Gw6M-FkQQzIgAarLY&b=ab8cdbf1&e=b960118b&x=pkI2yX6h2-gLxLBisAerJUhuIzZ9dkFFG71Ad1vxhk0
https://02vvn.mjt.lu/nl3/_0TBFaxjbxSI5XP58mmpoA?m=AVMAAFrWyxYAAAAE2vIAAInOL24AAAAAILoAATn6ABvUnwBnYU1sZETulz0mS6Gw6M-FkQQzIgAarLY&b=ab8cdbf1&e=b960118b&x=pkI2yX6h2-gLxLBisAerJUhuIzZ9dkFFG71Ad1vxhk0
https://02vvn.mjt.lu/nl3/13ZfOjHnIu2b5Cl9c9txEQ?m=AW8AAGSrsQ0AAAAFLEgAAAwXjOAAAAAAILoAAJyRABvUnwBnvX_LayNBgOwCSzmuqoGFfv8hVQAarLY&b=ed11f631&e=bc62a1bd&x=uGNNc8T-_kUeHoW1sxUQ4ufxOT2Cd93tPE2855Ay1os
https://02vvn.mjt.lu/nl3/13ZfOjHnIu2b5Cl9c9txEQ?m=AW8AAGSrsQ0AAAAFLEgAAAwXjOAAAAAAILoAAJyRABvUnwBnvX_LayNBgOwCSzmuqoGFfv8hVQAarLY&b=ed11f631&e=bc62a1bd&x=uGNNc8T-_kUeHoW1sxUQ4ufxOT2Cd93tPE2855Ay1os
https://www.polytech-reseau.org/
https://concours-egalites-professionnelles.polytech-reseau.org/
https://formation-tes.polytech-reseau.org/
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